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CESANTIAS, PROTECCION PARA LOS TRABAJADORES

ANALISIS

Mitigar el riesgo
en caso de
desempleo

Existen diversas teorias so-
bre la naturaleza juridica de las
cesantias, considerandolas
como indemnizacion, ahorro,
gratificacion o salario diferido.
Sin embargo, es importante
destacar que se trata de una
prestacion social destinada
principalmente a mitigar ries-
gos de desempleo o vacancia.

El auxilio de cesantia se
paga al trabajador por regla ge-
neral al finalizar el contrato, lo
que subraya su funcion de apo-
yo econémico ante el desem-
pleo. Sin embargo, existen ex-
cepciones que permiten su
pago durante la relacion labo-
ral, como en los casos de recur-
sos para vivienda y educacion.
En el primer caso la solicitud
por parte del trabajador debe ir
acompariada de los soportes
del caso en tratandose de ad-
quisicién, mejora, ampliacion,
remodelacion, o pago de im-
puestos y liberacién de hipote-
cas. Los beneficiarios de los re-
tiros educativos incluyen al
conyuge, compaiero/a perma-
nente, hijos, hijastros e hijos de
crianza, asi como el propio tra-
bajador. Estos fondos pueden
destinarse a financiar la matri-
cula en Instituciones de Educa-
cion Superior o en entidades
que ofrezcan servicios educati-
vos para el trabajo y desarrollo
humano. No son validos para
colegios, diplomados o cursos.

¢Cual es el monto o valor de
las cesantias?

El articulo 249 del Codigo La-
boral establece que el emplea-
dor debe pagar al trabajador un
mes de salario por cada afio la-
borado en concepto de cesan-
tias, o una parte proporcional si
el tiempo es menor a un afio.
Para calcular las cesantias, si el
salario es fijo, se toma el tltimo
mes trabajado; si es variable, se
promedia el salario del altimo
afo o la fraccion correspondien-
te. Se incluyen todos los concep-
tos salariales, como comisiones,
auxilio de transporte, horas ex-

tras y recargos. Tener en cuenta
que, aunque el auxilio de trans-
porte no es factor salarial, debe
sumarse por ley para esta liqui-
dacion. La formula para calcular
las cesantias es: (salario base x
dias trabajados) + 360.

Las cesantias se pagan o
consignan en el fondo de ce-
santias al que esté afiliado el
trabajador. El empleador debe
liquidar las cesantias de todos
sus empleados con fecha de
corte al 31 de diciembre, inde-
pendientemente de cuando
haya iniciado el contrato ese
afio. El monto liquidado debe
consignarse a mas tardar el 14
de febrero del afio siguiente en
la cuenta individual que el tra-
bajador abra en el fondo de ce-
santias de su eleccion. Los fon-
dos permaneceran alli hasta la
finalizacion del contrato, o a
solicitud del afiliado por un
pago parcial de las cesantias
para vivienda o educacion
como explicado anteriormente.

El pago directo de las cesan-
tias al trabajador no cubre la
obligacion (salvo ciertas excep-
ciones), ya que el pago se hace
obligatoriamente al fondo de ce-
santias. Inclusive podria consi-
derarse “pago de lo no debido”.

Cuando un empleador no
realiza el pago oportuno de las
cesantias de sus trabajadores,
incurre en una sancion o in-
demnizacion moratoria. Esta
sancién consiste en un dia de
salario por cada dia de retraso
en la consignacion del pago (es
decir, a partir del 15 de febre-
ro). Esta disposicién esti con-
templada en el numeral 3 del
articulo 99 de la Ley 50 de
1990. La indemnizacién no
solo se aplica por la falta de
consignacion, sino también por
el pago incompleto o incorrec-
to. Cabe anotar que esa san-
cion no procede automatica-
mente, sino que debe existir
mala fe por parte del emplea-
dor y ser probada en un proce-
so ordinario.
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Fechas limite para pagar
cesantias e intereses

En los dos primeros meses del afio los emplea-
dores deben pagar esta prestacién social a sus
trabajadores. El plazo para consignar las cesan-
tias es el proximo 14 de febrero mientras el de
los intereses se cumple al cerrar enero.

:{Como elegir fondo y qué
rentabilidad reportaron?

Uno de los principales aspectos para elegir fon-
do es el propésito del ahorro de las cesantias,
pues asi se determina el tipo de portafolio. Co-
nozca las ultimas rentabilidades de los fondos
en las diferentes portafolios de inversion.

Ahorro de cesantias cerro
en $22,4 billones

En 2024 las cesantias ahorradas de los colom-
biano alcanzaron una cifra récord de $22,4 bi-
llones, aumentando 16,5% en comparacién con
2023. El uso de las cesantias también crecid, ce-
rrando en $10,7 billones para 2024.

Invierta su ahorro de
cesante en la BVC

Invertir sus cesantias en la Bolsa de Valores de
Colombia es posible cuando una empresa esta-
tal se democratiza o emite nuevas acciones, ahi
los trabajadores tienen la posibilidad de invertir
y luego solicitar sus cesantias en el fondo.
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Las fechas clave
para el pago de

cesantias e intereses

Debe hacerse entre
el primero de enero
y 14 de febrero

Debe hacerse
maximo el dia 31
de enero

Pago de cesantias

%

Se pagan directa-
mente al fondo
donde el trabajador
esté afiliado

Pago de intereses sobre cesantias

Se pagan directa-
mente al trabajador el
junto con la némina

Fuente: Lopez & Asociados/ Gréfico: LR-VT

El empleador que no cumpla con

indemnizacion, y por una sola
vez, el valor adicional a la suma
de los intereses a las cesantias

DATOS CLAVE DEL PAGO DE CESANTIAS Y SUS INTERESES

Si se pasa de la fecha limite,
el empleador deberd pagar
una sancion que correspon-
de a un dia de salario por
cada dfa de retraso

plazo deberd reconocer, como

Angélica Maria Carrion

Socia y directora de Lépez & Asociados

“El no pago de las cesantias dentro de la
fecha limite genera una sancién que
corresponde a un dia de salario por cada

dia de retraso en la consignacion”.

Angela Maya

Lider de Ahorro y Retiro de Proteccion

“Las cesantias como sus rentabilidades
son una oportunidad de ahorro para los
que no suelen poner en prdctica este buen

hadbito o creen un privilegio de pocos”.

El empleador que
incumpla puede
llegar a ser condena-
do después de un
proceso judicial

LABORAL. ;CUANDO DEBE
EL EMPLEADOR CONSIGNAR
LAS CESANTIAS AL FONDO?
(CUANDO ENTRARAN A LA
CUENTA BANCARIA LOS
INTERESES SOBRE LAS
PRESTACIONES? CONOZCA
LAS FECHAS LIMITE

BOGOTA

Elafioinicia conunabono ex-
traparalostrabajadores, se tra-
ta de las cesantias y los intere-
ses sobre las cesantias. Las
primeras son un ahorro que co-
rresponde a un salario mensual
proporcional al tiempo trabaja-
doy que sera consignado direc-
tamente al fondo de cesantias
elegido por el trabajador.

El segundo, es un interés de
12% sobre el valor de las cesan-
tias a consignar, del cual si po-
dradisponerel trabajadoral ser
consignado en su cuentabanca-
ria através de su pago de nomi-
na quincenal.

{CUANDO PAGAN LAS CESANTIAS?

La ley establece que entre el
primero de enero y el 14 de fe-
brero de 2025 se deben consig-
nar las cesantias a los fondos
elegidos previamente por los
trabajadores.

El empleador que incumpla
este plazo debera pagar intere-
ses e incluso llegar a estar en
medio de un proceso judicial,
asi lo aseguré Angélica Maria
Carrion, socia y directora de la
firma Lopez & Asociados, “segiin

{Como calcular el valor de las
cesantias que recibiré?

ara calcular el valor de las cesantias que re-
cibird debe tener dos datos presentes: pri-
mero, su salario bruto, es decir el ingreso
devengado antes de deducciones de sa-
lud, pensién o cualquier otra; segundo, los dias la-
borados durante el afio anterior. Si usted labord
todo el afo, el valor de sus cesantias serd igual al
de un mes de salario, pero si fueron menos dfas,
deberd hacer la siguiente férmula: dias trabajados
multiplicado por el salario mensual y dividido por

360 dias.

el articulo 99 de la Ley 50 de
1990, el empleador debera pa-
garunasancion que correspon-
de a un dia de salario por cada
diaderetrasoalacualpuedelle-
gar aser condenado después de
un proceso judicial”, afirmo.

{CUANDO SE RECIBEN LOS INTERESES?

Losintereses sobrelascesan-
tias, a diferencia de las cesan-
tias, siestanadisponibilidadin-
mediata del empleado, pues
estos seran consignados junto
al pago habitual de la n6mina,
teniendoun plazo maximo para
ser pagados el 31 de enero de
2025.

Muchos empleadores suelen
consignar estos intereses, que
correspondenai12%delvalorde
las cesantias a pagar, junto con
el ultimo pago de némina del
mes de enero.

El empleador que no cum-
plan con este plazo estipulado
“podria estarobligado arecono-
cer a titulo de indemnizacion,
y por una sola vez, el valor adi-
cional a la suma de los intere-
ses a las cesantias, de acuerdo
con la Ley 52 de 1975”, enfati-
z6 Carrion.

¢{CUANDO RETIRAR LAS CESANTIAS?
Para el retiro de las cesan-
tias no hay fechas clave, pues
el trabajador esta en la condi-
cion de solicitarlo cuando se
cumplan las condiciones.
“Elempleado puede solicitar
pagos parciales ante el fondo en
casos de adquisicién o mejora
devivienda, o educacién propia
ydesushijos”, asegur6 Carrion.

ISABELLA SALAZAR GAITAN
isalazar@larepublica.com.co
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DE FEBRERO DE 2025 ES
LA FECHA LIMITE PARA
QUE LOS EMPLEADORES
CONSIGNEN LAS
CESANTIAS.

LABORAL. LOS VALORES SOBRE LA CESANTIAS SE PAGAN DIRECTAMENTE AL EMPLEADO

Asi puede calcular las ganancias a recibir

BOGOTA

Los intereses sobre las ce-
santias, al igual que las cesan-
tias, son proporcionales al
tiempo laborado durante el afio
pasado, yestos corresponden a
12%del valor de las cesantias li-
quidadas al trabajador.

“Los intereses de las cesan-
tias son un valor adicional a
esta prestacion social y estos
se fijan con base en una tarifa
del12% anual del valor total de

las cesantias o proporcional
porfraccion del afio trabajado”
explico ErikMoncada, vicepre-
sidente de Clientes y Operacio-
nes en Porvenir.

Para conocer cuanto recibi-
ra por cuenta de los intereses
sobrelas cesantias, puederea-
lizar esta formula: multiplicar
el monto de las cesantias que
lleva acumuladas en el mo-
mento de la liquidacién, por
los dias trabajados durante el

DIFERENTES RENDIMIENTOS
DE LAS CESANTIAS

L

_@_

~ INTERESES SOBRE
LAS CESANTIAS

Fijado en 12% anual

INTERESES CAUSADOS
POR EL FONDO

Valores variables que

afno y luego multiplicarlo por
0,12. Cuando tenga el resulta-
do de esa operacidn, se divide
por 360.

Este valor sera consignado a
la cuenta bancaria del emplea-
do a mas tardar el 31 de enero,
y a su vez, el fondo de cesan-
tias también genera unos ren-
dimientos sobre el ahorro, que
hacen parte de las cesantias.

ISABELLA SALAZAR GAITAN
isalazar@larepublica.com.co

del valor total de las
cesantfas de acuerdo
al tiempo trabajado

dependen de las
inversiones del fondo
y del portafolio que
elija el trabajador

FORMULA PARA CALCULAR LOS

@

INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS

Sesumaa
p ‘ las cesantfas y
(esantias Dias X
liquidadas trabajados X on constituyen parte
de ellas, se retiran
360 solojunto alas

Fuente: Porvenir, Proteccién / Gréfico: LR-ER

cesantias



Proteccion

Rendimiento de cesantias en

ESTE DESEMPENO RESPALDA EL AHORRO ESTRATEGICQ DE LOS TRABAJADORES COLOMBIANOS
QUE LE ENCARGARON AL FONDO LA ADMINISTRACION DE SUS CESANTIAS EL ANO PASADO.

En 2024, las cesantias ad-
ministradas por Proteccién
generaron rendimientos
acumulados de $946.000 mi-
llones, recursos que se abo-
naron en las cuentas de los
fondos de cesantias de sus
clientes y que marcan un
hito en la gestion financiera
de los colombianos. Los des-
embolsos realizados revelan
el impacto estratégico de
este ahorro en la materiali-
zacion de las metas persona-
lesy familiares.

Entre enero y diciembre
del afio pasado, la compa-
fiia atendio a 1,3 millones de
clientes en procesos de reti-
ro de cesantias, consolidan-
dose como un aliado estra-
tégico en la gestion de este
recurso y en la planeacion
financiera de los trabajado-
res. En el 2024, los clientes de
Proteccion usaron el dinero
ahorrado en las cesantias
asi: el 44,7% fue destinado
como terminaciéon de con-
trato, el 44,1% para compra y
mejora de vivienday el 10,7%
para pagos de educacion.

La distribucion de estos
recursos demuestra la versa-
tilidad de este ahorro como
herramienta de estabilidad
econodmica, facilitandoles a
los trabajadores enfrentar
transiciones laborales, ac-
ceder a vivienda propia y
potenciar su desarrollo pro-
fesional.

Asi mismo, los rendimien-
tos generados representan
mads que cifras contables. Sig-
nifican oportunidades con-
cretas para los trabajadores,
pues cada peso administrado
se traduce en un paso hacia
la materializacién de proyec-
tos personales y familiares.

PROTECCION

Proteccién administra recursos por mas de $186 billones de ocho millones de clientes de los
fondos de Pensiones Obligatorias, Voluntarias y Cesantias y mas de 123 mil pensionados.

El contexto econdémico
colombiano amplifica la im-
portancia de estos recursos.
Con una tasa de desempleo
que se mantiene cercana al
8,2%, de acuerdo con el in-
dice reportado por el DANE
para noviembre de 2024,
las cesantias se consolidan
COmo un mecanismo de pro-
teccion financiera. Los traba-
jadores encuentran en este
ahorro una red de seguridad
que les permite enfrentar
periodos de transicion labo-
ral con mayor tranquilidad.

LA DIGITALIZACION, CLAVE PARA
LA GESTION DE LAS CESANTIAS
El modelo de Proteccion
se distingue por su enfo-
que integral. No solo admi-
nistra recursos, sino que
acompafia a sus afiliados en
decisiones financieras es-
tratégicas. En ese proceso,

la digitalizacién juega un
papel fundamental. Duran-
te 2024, el 98% de los retiros
de cesantias se realizd por
canales digitales, lo que re-
fleja un compromiso con la
eficienciay la accesibilidad.

La tecnologia transforma
la experiencia de los usua-
rios. Los canales digitales
permiten gestionar cesan-
tias de manera agil, elimi-
nando tramites presencia-
les y reduciendo tiempos de
espera. Esta transformacién
digital no es un fin en si
misma, sino un medio para
empoderar a los trabajado-
res en la administracion de
SUS Iecursos.

La estrategia de Protec-
cién vamasalla delasimple
administraciéon financiera.
Busca educar y acompafiar
a sus clientes en la toma
de decisiones informadas.

Mediante herramientas di-
gitales, simuladores y ase-
soramiento personalizado,
la compafiifa ayuda a los tra-
bajadores a comprender el

Proteccion fue de $946.000 millones

potencial de sus cesantias JEmi -'Hn..

como instrumento de inver-
sion y proteccion.

Angela Maya, lider del
negocio de Ahorro y Retiro
de Protecciodn, reafirmo el
proposito de la compafiia:
convertir las cesantias en
una herramienta de trans-
formaciéon que impulse
proyectos y brinde estabi-
lidad. “Este ahorro es un
vehiculo de progreso que
debe ser aprovechado, un
respaldo que permite mi-
rar hacia el futuro con con-
flanza, y un recurso que,
bien administrado, hace la
diferencia en la vida de las
personas y en la economia
del pais”, concluyo.

Escanee
este codigo
para mas
informacién

14 MILLONES DE HORAS AHORRARON LOS USURARIOS CON LA DIGITALIZACION

INFORMACION INSTITUCIONAL
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Rentabilidad, un
factor para eleqir

fondo administrador

LABORAL. CONOCER SU
PERFIL DE INVERSION PARA
EL AHORRO DE LAS
CESANTIAS LE AYUDARA A
SABER QUF PORTAFOLIO ES
MAS ADECUADO, Y AS|
MISMO COMPARAR LAS
RENTABILIDADES

BOGOTA
Lascesantiassonunapresta-
cion social valiosa para los tra-
bajadores, un ahorro anual que
pretende mejorar la vida de los
empleados, ya sea comprando
vivienda, pagando estudios o
dando seguridad en momentos
cruciales como la terminacion
de un contrato.

En ese sentido, una decisién
importante por parte del em-
pleadoes saquéfondo de cesan-
tias entregarle mi ahorro? Para
tomar esadecision existen algu-
nas variables a evaluar, pero lo
principal es identificar los fon-
dos que entran dentro de esta
eleccién: cuatro privados: Pro-
teccion, Porvenir, Colfondos y
Skandia; y uno publico: el Fon-
do Nacional del Ahorro, FNA.

La principal variable para
elegirun fondo es el objetivo del
ahorro. Pues para quien desea
usarlas cesantias parapagarun
semestre universitario a mitad
de afio, o hacer uso rapido de
ellas, le convendra tener su di-
nero en un portafolio de inver-
sién a corto plazo, pero quién
quiere ahorrarlas paracomprar
en un par de afios una vivien-
da, le servira mejor un portafo-
lio de largo plazo, que promete
mayores rendimientos.

Algunas
recomendaciones
para hacer un buen
uso de las cesantias

ara Catalina Guevara, di-

rectora de Investigacio-

nes Econdmicas en Por-

venir, es importante que
los trabajadores tengan en
cuenta que las cesantias son
principalmente una ayuda en
caso de desempleo, por lo que
recomienda que “sean utilizadas
en momentos realmente nece-
sarios o con objetivos especifi-
cos, de lo contrario es ideal que
permanezcan en un portafolio
de inversion, pues alli podran
acumular rendimientos dia a
dfa, generando que los ahorros
de los afiliados crezcan de for-
ma importante en el tiempo’,
aseguro.

13,6%

FUE EL RENDIMIENTO
DE COLFONDOS EN EL
PORTAFOLIO A LARGO
PLAZO CON CORTE A
NOVIEMBRE DE 2024.

Identificado elfindel ahorro,
losiguiente es compararlasren-
tabilidades de los dos portafo-
lios en cada uno de los fondos
anteriormente mencionados.

Frente a ello, Andrés Gallo,
gerente de Innovaciéon Comer-
cialde Skandia, explico que esta
rentabilidad no debe evaluarse

Andrés Gallo
Gerente Innovacién comercial de Skandia

“Los fondos tienen un rendimiento

variable, por lo que es esencial que los
trabajadores comparen rentabilidades

histéricas a largo plazo”.

Catalina Guevara

Directora de Investigaciones Econdmicas Porvenir

“Se recomienda que las cesantias sean

usadas en momentos realmente

necesarios, de lo contrario es ideal que

permanezcan en un portafolio”.

RENTABILIDAD FONDOS DE CESANTIAS PRIVADOS

Hasta el 30 de noviembre de 2024

PORTAFOLIO DE
LARGO PLAZO

Rentabilidad en los
ltimos 24 meses

|
| PORTAFOLIO DE
| CORTOPLAZO

| Rentabilidad en los
| Ultimos tres meses

T |
(Colfondos I ~~
HABITAT |
|
Porvenir }
Proteccion I ~
roceccion . 1 ,
|
“skandia N >
|

fna

Entre un 8% y 10% durante el Ultimo afo

RENTABILIDAD
MINIMA

a corto plazo. “Los fondos sue-
lentenerunrendimiento varia-
ble, por lo que es esencial que
los trabajadores comparen las
rentabilidades historicas a lar-
go plazo para tomar una deci-
siéninformada.Noesrecomen-
dable basarse tnicamente en
los rendimientos de un afio, ya
que pueden estarinfluenciados
por eventos en los mercados fi-
nancieros”, indicé.

Para conocer los rendimien-
toshistoricos delos fondos pue-
de entrar a la pagina web de la
Superintendencia Financiera y
en el enlace ‘Publicaciones’ en-
contrara los informes sobre los
fondo de pensionesy cesantias.

T
|
|
|

Por ejemplo, para el portafo-
lio delargo plazo, durantelosul-
timos 24 meses con corte a no-
viembre de 2024, los fondos
privados tuvieronlas siguientes
rentabilidades: Colfondos,
13,63%; Porvenir, 13,26%; Protec-
cién, 13,11%; Skandia, 12,90%.

Para el portafolio de corto
plazo, durante los altimos tres
meses con corteanoviembre de
2024, lasrentabilidades fueron:
Colfondos, 9,32%; Porvenir,
8,89%; Proteccion, 8,80%; Skan-
dia, 8,42%. Y en el FNA, laren-
tabilidad durante el tilltimo afio
se ubico entre 10% y 8%.

ISABELLA SALAZAR GAITAN
isalazar@larepublica.com.co

6,87%

Fuente: Superintendencia Financiera, Fondo Nacional del Ahorro / Grafico: LR-ER

FREEPIK

Claramente, el portafoliodelargo
plazo es para mayor rentabilidad.

== LABORAL. HAY DOS OPCIONES: CORTO PLAZO, CON MENOR RIESGO, Y LARGO PLAZO, CON MAYOR

;Como elegir el tipo de portafolio de inversion?

BOGOTA
Después de elegir fondo de
cesantias, otrapreguntaimpor-
tante que puedehacerseesjqué
portafolio de inversion elegir?
Para ello antes debe respon-
derse otra pregunta ;qué quie-
rohacer conmis cesantias? Esta
respuesta dependerd de sus
proyectos personales alargoy
corto plazo.

AngelaMaya, lider de Ahorro
y Retiro de Proteccién, explico
que “el portafolio de corto pla-
z0 esta disefiado para quienes
planean utilizar sus cesantias
en un horizonte préximo, ofre-
ciendo estabilidad y preserva-
cién del capital. Por otro lado,
el portafolio de Largo Plazo bus-
ca maximizar los rendimientos
yesideal parametas querequie-

ren un tiempo mayor, como la
compra de vivienda o educa-
cién”, aseguro.

Enestesentido, esimportan-
te saber que el portafolio de cor-
to plazo es de un perfil de ries-
go menor, por lo que es ideal
para metas préximas como el
pago de un semestre educativo.

Pero el de largo plazo es de
mayorriesgo, porloqueesideal

para quienes no planean hacer
uso rapido de su ahorro.

Cabe recordar que todas las
cesantiasvan de formaautoma-
tica al portafolio de corto pla-
70, pero pasados seismeses, son
trasladadas al de largo plazo, a
menos que el trabajador desee
algo diferente.

ISABELLA SALAZAR GAITAN
isalazar@larepublica.com.co
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El ahorro de
cesantias alcanzo

un récord historico
de $22,4 billones

LABORAL. EN UN INFORME
COMPARTIDO POR )
ASOFONDOS, SE REGISTRO
UN AUMENTO DE 16,5% EN
ESTE MONTO AL CIERRE DE
2024, EN COMPARACION
CON 2023, ESO EQUIVALE A
UN ALZA DE $3 BILLONES

BOGOTA

De acuerdo con un informe
deAsofondos, al cierre de 2024,
elahorro total en fondos de ce-
santias de los trabajadores co-
lombianos alcanzé un récord
histérico de $22,4 billones, lo
querepresentaun aumento de
16,5% (mas de $3 billones) res-
pecto al afio anterior.

Este ahorro, que correspon-
de alostrabajadores, esta bajo
lagestion delasadministrado-
ras Colfondos, Porvenir, Protec-
cién y Skandia.

Segun el presidente de Aso-
fondos, Andrés Velasco, “este
ahorro que tanto valoranlostra-
bajadores para protegerse fren-
te a contingencias como el de-
sempleo,aumenté enmasde $3
billones en un afo. No es una
ciframenor, resultaatin masre-
levante si tenemos en cuenta
que 2024 fue un afio de creci-
miento econémico moderado”.

En 2024, llegaron
mas trabajadores a
los fondos de
pensiones y cesantias

| cierre de 2024, los afi-

liados a los cuatro fon-

dos de cesantias priva-

dos alcanzaron los 10,3
millones, lo que representa mas
de 500.000 nuevos trabajadores
que han confiado su ahorro a
empresas especializadas en ges-
tion como Colfondos, Porvenir,
Proteccidn y Skandia. Este afo,
los trabajadores que ganaron
hasta 10 Smmlv (aproximada-
mente $13 millones mensuales)
durante 2024, recibiran las ce-
santfas, las cuales sus emplea-
dores deben consignar en el
fondo correspondiente antes
del 14 de febrero, en un monto
equivalente al periodo laborado,
ya sea completo o proporcional
sies menor a 12 meses.

Ademas, en 2024, el uso de
las cesantias porparte delostra-
bajadoreslleg6a$10,7billones,
lo que representa un aumento
respecto a $9,1 billones retira-
dos en 2023. Este monto se dis-
tribuy6 en varios fines, desta-
cindoselosrelacionados conla

proteccion frente al desempleo
y el mejoramiento de la calidad
de vida.

Elprincipal uso delas cesan-
tias en 2024 fue la terminacion
de contrato, con un retiro de
$3,9 billones, lo que represen-
t6 36,2% de los retiros. Este uso
creci6 17,9% en comparacion
con 2023, lo que refleja la im-
portanciadelas cesantias como
una red de seguridad para los
trabajadores en caso de desem-
pleo. Velasco subray¢ la rele-
vancia de este ahorro en tiem-
pos de incertidumbre laboral:
“Este ahorro si que protege en
caso de pérdida de empleo por-
que son recursos que el traba-
jador puede utilizarmientraslo-
gra reengancharse”.

“Larazon del aumento cuan-
titativo delos ahorros en cesan-
tias es que, basicamente, el em-
pleose estadandobajo contrato
de prestacion de servicios. Este
tipo de contrato tiene unavigen-
cia anual, lo que genera tanto
lavinculacién como el retiro de
las cesantias cuando se firma el
contrato”, mencioné Henry
Amorocho, profesor de Hacien-
da y Presupuesto de la Univer-
sidad del Rosario.

Encuantoaotrosusos,lasce-
santias también siguieron con-

AHORRO DE CESANTIAS EN COLOMBIA

AHORRO TOTAL
EN FONDOS DE
CESANTIAS:

$22,4 billones
al cierre de 2024

&

By Aumentode
16,5% respecto a
2023 (+5$3 billones)

RELEVANCIA DE
LAS CESANTIAS:

Fuente: Asofondos Gréfico: LR-MN

tribuyendo al bienestar de los
trabajadores através dela com-
pra y mejora de vivienda. En
2024, lostrabajadoresretiraron
$3,1billones paramejoras en vi-
viendaoliberaciéon de deudahi-
potecaria,y $2,7billones fueron
destinados a la compra de vi-
vienda, lo que en conjunto re-

present6 aproximadamente
54%delosretiros totales. Velas-

Foto: 123RF

FONDOS
ADMINISTRADOS:

{Cclfonq;;;;

porvenir

% skandia

Proteccion ante
desempleo y mejora
de calidad de vida

co destaco que la participacion
de estosretirosasociadosalavi-
vienda ha sido constante en los
altimos afios, lo que demuestra
suimportancia paralos colom-
bianos ensubusquedade mejo-
rar su calidad de vida.

“Lo importante no es solo el
aumento cuantitativo de los
ahorros en los fondos de cesan-
tias, sino que estos recursos se

LABORAL. FINANCIACION DE VIVIENDA, ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR Y FALLECIMIENTO, ENTRE LAS RAZONES PARA EL RETIRO DE CESANTIAS

Los motivos establecidos por la Ley por los que puede retirar sus

BOGOTA

Con el pago de las cesantias
alavuelta de la esquina, es im-
portante conocer las razones
por las cuales puede retirar su
dinero y los diferentes eventos
que permiten este proceso.

De acuerdo con el Ministerio
del Trabajo, el Decreto 1562 de
2019 establece los eventos en
los que un trabajador puede re-
tirar sus cesantias. Entre estos
eventos seincluyenlafinancia-
cion de vivienda propia, 1a cual
puede estar a nombre del con-
yuge 0 compariero permanente,

ypuedeaplicarse tantoalacom-
pradevivienda como aterrenos
o lotes. También se contempla
el mejoramiento de la vivienda
propia, lo que incluye remode-
laciones, pago delimpuesto pre-
dial o el crédito hipotecario.

“Aunquelas cesantiasnoson
unahorro parainversion, su ob-
jetivo es proteger al trabajador
ante problemas de ingresos,
como cambiar de empleo o que-
dar como cesante”, afirmo An-
drés Moreno, analista financie-
ro y profesor de la Universidad
del Rosario.

Otro de los casos es la termi-
nacion del contrato de trabajo,
donde el trabajador puede uti-
lizar sus cesantias para su sub-
sistencia. En caso de sustituciéon
patronal, el trabajador tiene la
opcidn de retirar sus cesantias
o continuar con el ahorro. Las
cesantiastambién se puedenre-
tirar paraestudios de educaciéon
superior,aunquenoincluyenel
pago de colegios o diplomados,
sino Unicamente el progreso
educativo del trabajador.

Si el trabajador desea cam-
biar de fondo, puede hacer un

retiro para realizar el traslado
de sus cesantias. Asimismo, si
se da un cambio a salario inte-
gral, también es posible retirar
las cesantias. En caso de falle-
cimiento del afiliado, las cesan-
tias se heredan, y el fondo debe
entregarlas a los beneficiarios
del trabajador fallecido.

En cuanto a la cantidad que
puede retirarse, no existe un
porcentaje fijo. Eltrabajadortie-
ne la opcion de realizar un re-
tiro parcial o total del saldo de
sus cesantias segin sean susin-
tereses.

MOTIVOS PARA EL RETIRO
DE CESANTIAS

Financiacion de vivienda propia
Compra de vivienda, terrenos o lotes (a nombre
del trabajador o su conyuge/compafiero)

Mejoramiento de vivienda propia

Remodelacién, pago de impuestos
prediales o crédito hipotecario

Terminacion del contrato de trabajo

Utilizacién para subsistencia del trabajador

Sustitucién patronal

Opci6n de retirar las cesantias
0 continuar con el ahorro
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USO DE LAS
CESANTIAS
EN 2024:

»

Total retirado: $10,7
billones (aumento >
de $1,6 billones
respecto a 2023)

&

»

Uso constante para
vivienda (aprox.
54% de los retiros)

estén utilizando para su propo6-
sito original: apoyar alos traba-
jadores en situaciones de de-
sempleo y fomentar el acceso a
vivienda y educacion”, afirmo
Amorocho.

Porultimo, otro uso significa-
tivodelascesantiasen2024fue
eldestinado alaeducacion, con
unretiro de $843.000 millones,
loquerepresent6 7,9% delosre-

DISTRIBUCION
DE LOS RETIROS:

36,2% por terminacion de contrato:
$3,9 billones (crecimiento de 17,9%)

31,9% para mejoras en vivienda o
liberacion de deuda hipotecaria:
$3,1 billones

25,2% para compra de vivienda:
$2,7 billones

7,9% para educacion:
$843.000 millones (aumento
del 20,1% respecto a 2023)

.
N

~
v

-

Crecimiento en uso
para educacion

tirostotales, conun aumento de
20,1% en comparacién con
2023. Este dato resalta el papel
delas cesantias como un recur-
so clave para el acceso ala edu-
cacion y la formacion profesio-
nal.

De esta manera, Asofondos
comparte que las cesantias con-
tindan siendo una herramien-
tafundamental paralostrabaja-

Andrés
Moreno

Analista financiero y
profesor U. del Rosario

“Recomiendo invertir las
cesantias en portafolios de
fondos voluntarios,
considerando el perfil de
riesgo, y es fundamental
contar con un portafolio
diversificado.”

Henry
Amorocho

Profesor Hacienda y
Presupuesto U. Rosario

“Lo importante no es solo
el aumento cuantitativo de
los ahorros en los fondos
de cesantias, sino que
estos recursos se estén
utilizando para su
propésito original”.

$10,7

BILLONES FUE EL USO
DE LAS CESANTIAS POR
PARTE DE LOS .
TRABAJADORES EL ANO
ANTERIOR.

dores colombianos, no solo en
situaciones de desempleo, sino
también en la mejora de su ca-
lidad de vida, especialmente en
lo relacionado con vivienda y
educacion.

Sinembargo, los expertos ad-
vierten la necesidad de exami-
nar conrigurosidad suuso, para
asegurar que se destine alos fi-
nes para los cuales fue creado,
beneficiando asialostrabajado-
res colombianos yla economia.

CARLOS DUQUE
cduque@larepublica.com.co

ahorros

Estudios de educacion superior

Solo para el progreso educativo del trabajador
(no aplica para colegios o diplomados)

Traslado de cesantias
Retiro para cambiar de fondo de cesantfas

Cambio a salario integral

Retiro de cesantias en caso
de pasar a salario integral

Fallecimiento del afiliado
Las cesantfas se heredan y deben
entregarse a los beneficiarios

Sancidn a empresas que se atrasen en pagos

esde el Ministerio de Trabajo advierten sobre la importancia
de que las empresas realicen el pago de las cesantias antes
del plazo méximo establecido. De no cumplirse con esta

obligacioén, las companias deberan pagar el valor de un dia

de trabajo por cada dia de mora, dependiendo del salario de cada
empleado. Este incumplimiento puede generar un impacto econo-
mico significativo en las finanzas de las organizaciones, especial-
mente en aquellas con un nimero elevado de trabajadores. El pla-
70 establecido para este afo es el 14 de febrero.

El monto que las empresas
deben consignaralosfondosde
cesantias por empleado se cal-
cula de manera sencilla. Por
cada empleado, la empresa
debe consignar un monto equi-
valente a un mes de trabajo. Si
el empleadono ha cumplido un
afiolaborado enla empresa, se-

gun el Codigo Sustantivo de Tra-
bajo, la formula para calcular el
pago de las cesantias es el sala-
rio base multiplicado por los
dias trabajados, y ese resulta-
do se divide entre 360, que co-
rresponden a los dias del afio.

CARLOS DUQUE
cduque@larepublica.com.co

PROTECCION

AngelaMaya, liderdelnegocio de Ahorroy Retiro de Proteccion, ex-
plicé el funcionamiento de las cesantias.

“El trabajador puede elegir el
portafolio segun su necesidad”

BOGOTA
En medio de la temporada,
Angela Maya, lider del negocio
de Ahorro y Retiro de Protec-
cion, explico el funcionamien-
to de las cesantias, su calculo,
rendimientos, retiro y su ges-
tion en caso de fallecimiento
del trabajador.

¢Cudl es el propdasito princi-
pal delas cesantias y como con-
tribuyen al bienestar de los tra-
bajadores?

Este ahorro de los trabajado-
res, que esadministrado poren-
tidades especializadas como
Proteccion, esunrecurso que ha
demostrado suimportanciaalo
largo delos afios. En Proteccién,
trabajamos para que las cesan-
tias sean unaherramienta efec-
tiva de ahorro y planeacion fi-
nanciera, ayudando a nuestros
afiliados amaterializar sus pro-
yectos de vivienda y educaciéon
y garantizar su bienestar en
caso de desempleo.

¢Quéfactoresinfluyen enlos
rendimientos que generan las
cesantias?

Esté claro que por el fin que
seles daalas cesantias, hay ne-
cesidad en el cortoplazode con-
servar los recursos y que no
pierdan poder adquisitivoy, en
ellargoplazo,de que ganenren-
dimientos en la medida en que
permanezcan invertidas por
mas tiempo. Por ello, existen
dos portafolios para optimizar
estos rendimientos en funcion
delplazoen que vayan aperma-
necer los recursos ahorrados.

El Portafolio de Largo Pla-
70, diseflado paraahorro amas
de 2 afios, con mayor rentabi-
lidad, y el de Corto Plazo, para
recursos que se usaran en me-
nosdeunafo, coninversiones
liquidas yrentabilidad conser-

vadora. El trabajador puede
elegir el portafolio segin sus
necesidades.

¢{Como se puede calcular el
ahorro en cesantias?

El calculo del ahorro en ce-
santias se basa en el ultimo sa-
lario del trabajador. En caso de
que el salario haya presentado
variaciones durantelos tltimos
tres meses, se debe calcular el
promedio delos salarios deven-
gados en el tltimo afio o duran-
te todo el tiempo de servicio si
este fuera menor a un afo. La
formulaparacalcularlas cesan-
tias es la siguiente: cesantias =
(dias Iaborados x salario) / 360.

¢Qué aspectos se deben te-
ner en cuenta para el retiro de
cesantias? ;Qué tan sencillo es
el proceso?

En Proteccion, tanto consig-
narcomoretirarlas cesantiases
un proceso muy simple y 100%
digital. Justamente en 2024,
98% de nuestros clientes retira-
ron sus recursos con total se-
guridad y sin Clasificacion -
Confidencial necesidad de ir a
una oficina. Para el retiro de las
cesantias, es importante tener
en cuenta que su uso esta regu-
lado porlaleyy debe estar des-
tinado a dos fines: compra o
mejora de vivienda, educacion
o respaldo en caso de desem-
pleo.

¢Qué sucede con las cesan-
tias de un trabajador en caso de
fallecimiento?

En caso del fallecimiento de
un trabajador, sus cesantias, al
igual que otras prestaciones so-
ciales, pueden ser reclamadas
por sus beneficiarios o herede-
ros.

CARLOS DUQUE
cduque@larepublica.co
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El paso a paso para trasladar esta
prestacion social entre fondos

LABORAL. PERMANECER O
CAMBIAR DE FONDO DE
CESANTIAS ES UNA
DECISION LIBRE DE CADA
TRABAJADOR, CONOZCA
COMO PUEDE TRASLADARSE
DE UNO A OTROYY SI
EXISTEN CONDICIONES

BOGOTA

Consu primer contrato labo-
ral el trabajador elige por pri-
meravezsufondo de cesantias,
un momento en el que quizala
premura o inexperienciale ha-
cen elegir alguno sin mucha
justificacion.

Sinembargo, con el pasardel
tiempo muchos empleados em-
piezan a prestarle atencion al
fondo que administra su aho-
rroy con ello a evaluar cual sera
el mejor para estar, segiin sus
necesidades.

ErikMoncada, vicepresiden-
te de Clientes y Operaciones en
Porvenir, explico que “laperma-
nencia de un trabajador a una
Administradora de Cesantiases
voluntaria, razén porlacual, en
cualquier tiempo se puede rea-
lizar este cambio si el afiliado asi
lo desea”.

De estamanera, todoslos co-
lombianos estan en la libertad
de elegir el fondo que adminis-
tre sus cesantias, y asi mismo,
de elegir el momento en que
quieran trasladar su ahorro de
uno a otro.

Eltramite, diferente alo que
se pueda creer, es sencilloy en
ciertos casos el diligenciamien-

{COMO PASAR SUS CESANTIAS DE UN FONDO A OTRO?

» Sus cesantias pueden estar en una sociedad
administradora de fondos de pensiones
10000 —
— —
=0 Proteccién | ——————
\ ) @C olfondos
Colfondos - )
Porvenir _
Proteccion s skandia
Skandia
o el fondo de cesantias publico, na
el Fondo Nacional del Ahorro, FNA KHORAD
» El cambio se hace cuando el afiliado lo desee
Elija el fondo Contacte con un asesor Diligencie el

al que quiere
migrar

Fuente: SondeolR / Gréfico: LR-ST-GR

to del formulario de traslado
delnuevo fondo al que se quie-
re migrar es digital, por lo que
todo se agiliza mas, evitando
largasfilas, turnos o esperasin-
necesarias.

Unfactoratenerencuentaes
que no existe un limite de tiem-
po de permanencia si se quie-
re trasladar de un fondo priva-
do al pablico, el Fondo Nacional
de Ahorro, FNA; pero silo hay si
el tramite es inverso, pasar las
cesantias del FNA a un fondo
privado, caso en que debe haber
una permanencia minima de
tres afios y no tener créditos vi-
gentes con la entidad.

o haga el proceso digital,
dependiendo del fondo

formulario de
cada entidad

Paso a paso para el traslado

Teniendo en cuenta lo ante-
rior,siel deseodel trabajadores
cambiarsus cesantias de fondo,
debe seguirunos pasos simples:
primero, identificar el fondo al
que se pretende trasladar, te-
niendo en cuenta factores que
considere importantes como la
rentabilidad histérica en el tipo
de portafolio que mas se ajuste
sunecesidad de ahorro; segun-
do, consultar en el sitio web de
lanuevaadministradoralospa-
s0s a seguir para llevar a cabo
el proceso, el cual generalmen-
te concuerda con el de inscrip-
cién, lo cual puede ser de ma-

®

> Sin limite de tiempo
de traslados entre
AFPyFNA

Desde el FNA debe tener
permanencia minima de 3
afnos sin créditos vigentes
para autorizar el traslado
hacia una AFP

» Traslado entre el portafolio
de corto plazo y largo plazo

Permanencia

Traslado de
corto plazo a
largo plazo

Traslado entre el
portafolio de largo
plazo y corto plazo

nera presencial, o tener la
facilidad de hacerlo de forma di-
gital, a través del portal web.

Tercero, debe seguir las ins-
truccion que el fondoleindique,
ya sea completar el formulario
deinscripcion de forma virtual,
olospasosqueelasesorleinfor-
me enlas oficinas del nuevo fon-
do seleccionado.

Porultimo, suministrar cual-
quier documentacion adicional
requerida, como una copia de
la cédula de ciudadania o infor-
macién del empleador que sea
solicitada.

ISABELLA SALAZAR GAITAN
isalazar@larepublica.com.co

Erik
Moncada

Vp. de Clientes y
Operaciones Porvenir

b

“La permanencia de un
trabajador en una
administradora de
cesantias es voluntaria,
por lo que en cualquier
tiempo se puede realizar
el cambio”.

Requisitos para
trasladar sus
cesantias de un
portafolio a otro

ara los traslados de un
portafolio a otro existe
un minimo de tiempo de
permanencia en cada
uno, Erik Moncada, vicepresi-
dente de Clientes y Operacio-
nes de Porvenir, explicd que si el
trabajador afiliado tiene su aho-
rro en el portafolio de corto pla-
70, debe esperar un minimo de
seis meses para trasladarlo al
portafolio de largo plazo; y en el
sentido contrario, si desea pa-
sarlo del de largo plazo al de
corto, la espera sera mayor,
pues debe el ahorro permane-
cer un minimo de un afo en
este portafolio de inversién. Ra-
z6n por la que elegir el portafo-
lio va ligado al fin con que se
quieran usar las cesantias.

3

ANOS DEBEN
PERMANECER LAS
CESANTIAS EN EL FNA
ANTES DE CAMBIARSE A
OTRO FONDO.

LABORAL. LAS CESANTIAS EN EL FNA DAN ACCESO A LA SOLICITUD DE UN PRESTAMOS DE VIVIENDA

Asi puede solicitar un crédito hipotecario con su ahorro

ISTOCK

El Fondo Nacional del Ahorro ofrece créditos de vivienda en los que
se financia hasta 80% del valor del inmueble a comprar.

BOGOTA
La cesantias, mas alla de ser
un seguro para el trabajador ce-
sante, se han convertido en un
ahorroimportante para quienes
desean adquirir casa propia,
siendo esta una de las razones
por las que pueden retirarse.
En administradoras como el
Fondo Nacional del Ahorro, FNA,
las cesantias son unfactor clave
para que los colombianos pue-
danaccederaun créditohipote-
cario, siendo la llave de acceso
para iniciar la solicitud de éste
con la entidad.
Laura Roa Zeidan, presiden-
ta del FNA, informé6 como fun-

ciona el proceso para solicitar
un ‘Crédito por cesantias’ conla
administradora.

Roa explic6 que el primer
paso para acceder a un crédito
a través de esta prestacion so-
cial consiste en revisar el saldo
de las cesantias, “las cesantias
se convierten en un respaldo
clave para el crédito, el FNA uti-
liza ese ahorro como garantia
paradarte mejores condiciones
de financiacion”, dijo.

Ensegundolugar, sedebeha-
cer la solicitud del préstamo,
“conelrespaldo delascesantias
puedes acceder a tasas compe-
titivas, plazos flexibles y mon-

tos ajustados a tus necesida-
des”, indico.

En este sentido, si se planea
usar las cesantias para adqui-
rirviviendanuevaousada, tras-
ladar, o mantener, sus cesantias
en el Fondo Nacional del Ahorro,
es una buena opcién para op-
tar por un crédito hipotecario
conposibilidades comolasuma
de ingresos familiares para au-
mentar la capacidad de deuda,
la no necesidad de codeudores
porelrespaldo de las cesantias,
y planes de amortizacion a la
medida, en pesos o UVR.

ISABELLA SALAZAR GAITAN
isalazar@larepublica.com.co
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Asi puede invertir sus ahorros si esta
pensando en entrar al negocio bursatil

BOLSAS. HAY UNA OPCION
PARA QUE PUEDA INVERTIR
LOS INTERESES DE LAS
CESANTIAS QUE LLEGARAN
EN UNOS DIAS, POR MEDIO
DE LA BVC, Y DE ESTA
MANERA DIVERSIFICAR SUS
INGRESOS A FUTURO

BOGOTA

Si pensé que las cesantias
solo podian usarse para estu-
dios, créditos hipotecarios o
compra de vivienda, se equivo-
c6.También puede aprovechar-
las para multiplicar sus ingre-
sos, y una de las maneras de
hacerlo es invirtiendo enla Bol-
sa de Valores de Colombia.

Segiin Andrés Velasco, presi-
dente de Asofondos, “los fondos
de cesantias privados (Colfon-
dos, Porvenir, Protecciéony Skan-
dia) estdn administrados por
gestores expertos quelasinvier-
ten buscando siempre el mejor
balance entre rentabilidad y
riesgo”

Loprimero que debe saberes
que para invertir en la Bolsa de
Valores de Colombia, BVC, el
proceso solo es posible cuan-
do una empresa propiedad del
estado democratiza sus accio-
nes. Un ejemplo de esto es
cuandouna empresacomo Eco-
petrol decide sacar nuevas ac-
cionesalmercado. En este caso,
primero ofrece estas acciones
asus empleados yluego a otros
inversionistas, y ahi podra us-
ted invertir.

Es importante advertir que
este proceso es particular pues
nopuede compraracciones que
estan flotantes o que ya estan
emitidas en la BVC.

En segundo lugar, debe diri-
girse auna comisionista de bol-
sa 'y expresarle su interés en el
numero de acciones que desea

INVERSION DE CESANTIAS EN LA BOLSA DE VALORES DE COLOMBIA (BVC)

{Qué es lainversion de
cesantias en la BVC?

®
=7

Utilizacion de las

e ¢{Como invertir?
/\/—\

El proceso se da

nuevas acciones

cesantfas para comprar
acciones o participar en
emisiones de nuevas
acciones de empresas

principalmente cuando
una empresa estatal se
democratiza o emite

El trabajador debe:

Adquirir las acciones a

9 Plazo para consig-

nar las cesantias:

Hasta el 14 de
febrero el emplea-
dor debe consignar
las cesantias

Monto minimo
para invertir:

Inversiones a partir
de $50.000 o
Q $100.000

eVentajas de
invertir las cesan-

tias en laBVC:

Potencial de
rentabilidad a
corto, medianoy
largo plazo

Opcién de
invertir en
activos de la BVC
0 en productos
fiduciarios

Fondos de Cesantias Principales que
permiten invertir en la BVC:

fondo de cesantias para

completar la inversion

Fuente: Sondeo LR/ Gréfico: LR-VT

adquirir. La comisionistale pro-
porcionara un certificado de
compra, una vez realizada la
operacion, dicho documento
debe ser entregado al fondo
para que este proceda con la
compra de dichas acciones.
Juan Pablo Vieira, CEO &
Founder de JP Tactical Trading,
resalto que “la cesantiasy cual-
quier ahorro hoy en dia es muy
facil, inclusive para estudian-
tes, personas de bajos ingresos
o incluso desempleados. En la
actualidad, puede abrir una
cuentayempezarainvertirdes-
de $50.000 0 $100.000. No le
exigenlos $100milloneso $150
millones que antes si pedian
para este tipo de inversiones”.

Estono solo aplica para el to-
tal de las cesantias, ya que los
trabajadores también pueden
optar por invertir los intereses
de sus cesantias, que recibiran
el préoximo 14 de febrero. Estos
pueden destinarlos aactivos en
laBVCoaproductosfiduciarios
de su preferencia, en este caso,
sin ningan tipo de restriccion.

Vieira también subraya que
“las cesantias no debe esperar
alajubilacion. Es fundamental
que las personas, incluso des-
de el colegio, empiecen ainver-
tirpara construir su portafolio”.

Por ultimo, se debe tener en
cuenta que losfondos de cesan-
tiassonlosencargados de admi-
nistraresterecurso. Porello,los

° través de una comisio- .- ,
nista de bolsa e Proteccion
eorenin .
Presentar el certificado o . f‘*‘a
—e de compra ante su {Colfondg: M skandia ]

expertosrecomiendan que elin-
teresado se comunique directa-
mente consu fondo de cesantias
paraobtenerinformaciéon sobre
el procedimiento y los requisi-
tos necesarios para el proceso.

CARLOS DUQUE
cduque@larepublica.com.co

$50.000

ES EL MONTO DESDE EL
CUAL PUEDE EMPEZAR
A INVERTIREN LA
BOLSA DE VALORES DE
COLOMBIA.

Andrés Mauricio
Velasco

Presidente de
Asofondos

“Los trabajadores pueden
invertir esos intereses en
activos en la BVC o en
productos fiduciarios que
el empleador decida para
su ahorro de corto
mediano o largo plazo”.

Juan Pablo
Vieira

CEO & Founder de JP
Tactical Trading

“La cesantia no debe
esperar a la jubilaciéon ni a
estar recibiendo un bono o
una ganancia importante,
sino que es clave desde
jovenes empezar a invertir
y a generar su portafolio”

La BVC, entre las mejores de Latam en 2024

— | atractivo de que invierta en la Bolsa de Valores de Colombia
|___ no es una coincidencia, pues el Msci Colcap consolido un au-
mento acumulado de 15,3% durante 2024, posicionandose

como la segunda mejor bolsa de Latinoamérica. Le siguieron

el SP/BVL de Pert con un alza de 11,9% y el Ipsa de Chile con un
crecimiento de 8,2%. En contraste, bolsas como las de México y
Brasil registraron resultados negativos. En Colombia, la mayorfa de
las acciones listadas registraron cifras positivas entre enero y di-
ciembre, algunas superando o acercandose a 100% de crecimiento.

El pago de cesantias se puede
hacer de forma online.

LABORAL. PARA SIMPLIFICAR ESTE PROCESO DE PAGO, EXISTEN PLATAFORMAS DIGITALES COMO “APORTES EN LINEA"

Alternativas digitales para pago a los trabajadores

BOGOTA

Las cesantias sonunapresta-
cién social obligatoria que los
empleadores deben consignar
anualmente a nombre de sus
trabajadores, con el fin de pro-
tegerlos en caso de desempleo.
Estemonto correspondeaun
mes de salario por cada afo tra-
bajado y puede usarse para
compra o mejora de vivienda y

gastos educativos, que tiene
como fechalimite este afio el 14
de febrero.

El pago de las cesantias es
una obligacion legal para las
empresas, que deben gestionar-
las correctamente a través de
fondos de cesantias autoriza-
dos. Sin embargo,laadministra-
cion de este pago puede ser un
desafio para los empleadores

debidoalostramitesinvolucra-
dos.

Parasimplificar este proceso,
existen plataformas digitales
como “Aportes en Linea”, que
permiten a los empleadores
gestionar los pagos de cesan-
tias, seguridad social, pensio-
nes voluntarias y otros concep-
toslaborales de forma eficiente
mediante pagos en linea a tra-

vés de PSE, Pagos Seguros en
Linea.

Con esta herramienta opti-
miza los tiempos y recursos de
las empresas, garantizando el
cumplimiento de las normati-
vas laborales, reduciendo erro-
resymejorandola eficiencia en
los pagos.

CARLOS DUQUE
cduque@larepublica.com



Hacia la generacion de

A IMPORTANCIA DEL PAPEL A Q?
ASE DE FIBRAS ALTERNATIVAS "I,f'
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PRODUCCION DE PAPEL

Es 100% libre de
guimicos blangueadores

5 Su produccidon requiere menor
. CERTIFICACION FORESTAL consumo de energia, vapor y agua,
Limpieza de comparado con la misma cantidad de
materias primas papel blanco.
/ COLOMBIA ES
7 UNO DE Es un papel elaborado
' LOS CUATRO
<< resolute TS EGG@/
Eorest Products PRODUCE ESTE @
A . TIPO DE PAPEL
Los estandares de manejo forestal A PARTIR DE con residuos agromdustrlales
tienen como objetivo proteger la BAGAZO (fibra de cana de azicar)
biodiversidad, la calidad del agua,
el habitat de la vida silvestre, las
Digestion especies en riesgo y los bosques
/_\\ con un .valor de conservacién CERTIFICACION TINTA
excepcional VEGETAL DE SOYA
< \ ‘\\x,
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CARACTERISTICAS

Pulpa del papel

Contiene cantidades minimas
de VOCy bajo olor residual

Facil de reciclar, requiere
menos quimicos para
disolverla

Reduce el desperdicio
a la hora de eliminarla,
haciendo su uso mas
rentable y eficiente

La biodegradabilidad de
su formulacion aumenta
reciprocamente a la
cantidad de aceite de
soya que contiene

Prensa de papel

El aceite de soya es un
recurso sostenible y
abundante que se cultiva
en los Estados Unidos

§ )
! ! VENTAJAS
El aceite de soya es mas

@ © 000

Papel & trasltcido, lo que hace que
s el color se vea mas brillante,
- profundo y rico
-

Tienen menos probabilidad
de acumularse en la placa
de impresién

Son mas resistentes al
roce, lo que evita que se
adhiera a las manos
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